
Percorsi innovativi per illuminare il futuro attraverso l’espressione 
del potenziale delle nuove generazioni, la guida esperta di 

docenti ispirati.

Education Blooming

®

®



BLOOM® è la società di consulenza
specializzata nei processi di evoluzione 
personale e organizzativa.

Grazie alla proprietà intellettuale del Modello 
delle Intelligenze Evolutive® e dell’Evolutionary 
Leadership®, in più di 25 anni di lavoro BLOOM® 
ha sviluppato metodologie e strumenti 
innovativi in grado di accelerare i processi 
evolutivi di individui, team e aziende.

Attraverso i suoi interventi formativi e una 
continua attività di ricerca e collaborazione 
con università e alcune tra le più importanti 
aziende italiane e internazionali, BLOOM® 
contribuisce alla trasformazione della 
leadership in ottica evolutiva, e a disegnare 
organizzazioni in grado di comprendere e 
navigare la complessità crescente
e le permacrisi – economiche, energetiche, 
climatiche, geopolitiche, sociali, esistenziali – 
del ventunesimo secolo.

CHI SIAMO
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In un’epoca caratterizzata da volatilità, incertezza, complessità e 

ambiguità, l’educazione diventa un viaggio trasformativo. I percorsi 

di BLOOM® Education sono progettati per liberare il potenziale 

nascosto degli studenti, supportando i docenti nel loro ruolo di 

guida e accompagnando le famiglie nel viaggio di scoperta del 

futuro delle nuove generazioni.

Attraverso percorsi innovativi, ideati in linea con le direttive del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito, BLOOM® Education abbraccia 

una visione olistica dell’apprendimento favorendo un 

insegnamento che sia trasformativo, inclusivo e sostenibile.

Liberare il potenziale in un mondo in 
trasformazione
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Per massimizzare l’apprendimento e far in modo che le nuove generazioni riescano ad accedere ad una delle più
importani competenze per affrontare il mondo VUCA, ovvero la competenza di imparare ad imparare, dobbiamo
liberare il potenziale delle intelligenze evolutive dei 4 sistemi di base o «setting», ognuno dei quali sostiene specifiche 
competenze. Il nostro approccio prende in considerazione una molteplicità di dimensioni che hanno un impatto
significativo sull’apprendimento.

IL NOSTRO APPROCCIO ALL’APPRENDIMENTO 1/2

Apprendimento meccanicistico strettamente 
legato all’acquisizione di nuove conoscenze

Apprendimento cooperativo nel quale 
comprendo e co-costruisco con gli altri 

conoscenze più ampie

Apprendimento associativo nel quale non solo 
metto in relazione le conoscenze ma le applico e le 

metto in discussione

Apprendimento profondo nel quale costruisco una 
struttura concettuale su come vedo e interpreto la 

realtà che mi circonda

TIPOLOGIA DI APPRENDIMENTO

BIOENERGETICA

EMOTIVE:

Reattiva

ed Evoluta

MENTALI:

Operativa

e Creativa

Intuitiva

e Spirituale

BODYSET
EXECUTION

COMPORTAMENTI E AZIONI

HEARTSET
RELAZIONI & TRUST

EMOZIONI

MINDSET 
STRATEGIE 

CONVINZIONI E PENSIERI

SOULSET
PURPOSE E VISIONE

INTUIZIONI

INTELLIGENZESETTING



IL FUNZIONAMENTO DEL NOSTRO APPROCCIO

6

HEARTSET
RELAZIONI & TRUST

EMOZIONI

BODYSET
EXECUTION

COMPORTAMENTI E AZIONI

MINDSET 

STRATEGIE 
CONVINZIONI E PENSIERI

SOULSET
PURPOSE E VISIONE

INTUIZIONI

BODYSET
EXECUTION

COMPORTAMENTI E AZIONI

HEARTSET
RELAZIONI & TRUST

EMOZIONI

MINDSET 

STRATEGIE 
CONVINZIONI E PENSIERI

SOULSET
PURPOSE E VISIONE

INTUIZIONI

BODYSET
EXECUTION

COMPORTAMENTI E AZIONI

HEARTSET
RELAZIONI & TRUST

EMOZIONI

MINDSET 

STRATEGIE 
CONVINZIONI E PENSIERI

SOULSET
PURPOSE E VISIONE

INTUIZIONI

BODYSET
EXECUTION

COMPORTAMENTI E AZIONI

HEARTSET
RELAZIONI & TRUST

EMOZIONI

MINDSET 

STRATEGIE 
CONVINZIONI E PENSIERI

SOULSET
PURPOSE E VISIONE

INTUIZIONI

APPRENDIMENTO MECCANICO APPRENDIMENTO COOPERATIVO APPRENDIMENTO ASSOCIATIVO APPRENDIMENTO PROFONDO

NOZIONISTICO RELAZIONALE TRASVERSALE SIGNIFICATIVO



IL PERCORSO AI 
DEDICATO AI DOCENTI



ACCESSO ALLA PIATTAFORMA BLOOM DIGITAL PER 6 MESI

0,5 gg 

AI E NATIVI DIGITALI:
Sviluppare una Visione 

Critica
Digitale/Presenza

Totale ore percorso: 
16 ore frontali e 16.5 ore 

in self learning

Presentazione
del percorso

45 min

KICK OFF 
digitale

EVOLUTIONARY INTELLIGENCES
PROFILE 

15 min+ 1 h
Compilazione 
Questionario e 
Approfondimento 
Profilo in Self 
Learning o One to 
One con Coach 

NOVA PROFILE 

15 min+ 1 h
Compilazione 
Questionario e 
Approfondimento 
Profilo in Self 
Learning o One to 
One con Coach 

KICK OFF + 
EVO.INT/NOVA 

PROFILE 

WORKSHOP
NOVA/ EVO.INT

0,5 gg 

2°
WORKSHOP 

Digitale/Presenza

0,5 gg 

1°
WORKSHOP 

Digitale/Presenza

DEEP DIVE
Dialogo 

Interattivo con 
Pedagogista  

PERCORSO
 A.I

Asincrono in digitale 
-16,5 h

0,5 gg 

NUOVE FRONTIERE 
DELLA DIDATTICA

Digitale/Presenza

                        
                     

                     
                     

Creazione di una 
community di 

apprendimento



KICK OFF -  1 h in digitale
Il Team Global parte a un incontro di avvio percorso con l’obiettivo di:  

• Condividere la reason why del percorso
• Condividere il framework metodologico, gli obiettivi e la timeline 
• Ingaggiare i partecipanti e presentare i next step
• Raccogliere  percezioni e aspettative dei partecipanti
• Fornire informazioni per la compilazione del Nova Profile

NOVA PROFILE ed EVO.INT-  15 min + 1 h in digitale per questionario

Ogni partecipante compilerà due questionari online e riceverà il proprio Profilo Nova ed Evo.Int. 
Successivamente i partecipanti approfondiranno il loro Profilo Nova ed Evo.Int tramite una sessione individuale in 
digitale con coach NOVA ed EVO.INT certificato  in cui si esploreranno:

• Preferenze comportamentali, profilo naturale e profilo adattato
• Dispersioni energetiche
• Driver motivazionali da nutrire
• Livello di espressione delle 7 intelligenze
• Livello di investimento delle 7 intelligenze
• Aree critiche da presidiare
• Action Plan: 

✓ Cosa smetto, inizio e continuo a fare / essere per realizzare il mio potenziale? 
✓ Quali routine evolutive mi do?

KICK OFF & NOVA PROFILE  & EVO INT
1 h 

Presentazione
del percorso

KICK OFF digitale

               
                     

1 h 

NOVA PROFILE
digitale

Compilazione Questionari 
+ Approfondimento Profilo

1 h 

EVO.INT
digitale



Contenuti
Obiettivo
Un affondo dettagliato sul Nova Profile, per fornire ai partecipanti strumenti chiari per leggere 
e interpretare il report, comprendendone i meccanismi chiave e individuando leve di 
sviluppo. 
Attraverso il confronto tra pari e un’analisi strutturata, ogni partecipante potrà approfondire il 
proprio profilo e trasformare insight personali in un piano d’azione concreto.

Contenuti di Massima

• Dinamiche e automatismi che limitano il potenziale: individuare dinamiche e automatismi 
che possono impattare sul delta e strategie per superarli e leve di sviluppo per superarli 
attingendo al profilo naturale.

• Peer-coaching: lavoro di confronto tra partecipanti per esplorare punti di forza, aree di 
sviluppo e miglioramento.

• Costruire un piano di sviluppo: elaborazione di un Action Plan individuale, per integrare il 
NOVA nel proprio percorso di sviluppo e evoluzione personale e professionale.

NOVA WORKSHOP
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0,5 gg 

1°
WORKSHOP 

Digitale/Presenza



EVO INT WORKSHOP
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0,5 gg 

2°
WORKSHOP 

Digitale/Presenza

Contenuti
Obiettivo
Un affondo dettagliato sull’Evolutionary Intelligences Profile, per fornire ai partecipanti 
strumenti chiari per leggere e interpretare il report, comprendendone le logiche e 
individuando leve di sviluppo. 
Attraverso il confronto tra pari e un’analisi strutturata, ogni partecipante potrà approfondire il 
proprio profilo e trasformare insight personali in un piano d’azione concreto.

Contenuti di Massima

• Introduzione al Modello delle Intelligenze Evolutive e i 4 setting
• Evolutionary VS Survival Mode: energia e consapevolezza come strumenti evolutivi per 

disinnescare dinamiche automatiche
• Viaggio nelle intelligenze evolutive attraverso l’Evo.Int
• Peer-coaching: lavoro di confronto tra partecipanti per esplorare intelligenze 

maggiormente espresse e intelligenze da scoprire per massimizzare l’efficacia della 
didattica.

• Unlock the potential: costruzione di un action plan individuale che stimoli la piena 
espressione delle intelligenze tenendo conto del profilo Nova individuale. 



Contenuti
L'obiettivo principale del workshop è aggiornare e formare gli insegnanti sulle nuove frontiere 
della didattica, fornendo loro strumenti e metodologie innovative per affrontare le sfide 
dell'educazione moderna. Il workshop esplorerà l'uso delle tecnologie digitali, delle 
metodologie didattiche innovative e delle strategie inclusive, con l'intento di migliorare la 
qualità dell'insegnamento e rispondere in modo più efficace alle esigenze degli studenti.
Contenuti di massima:

• Introduzione alle nuove frontiere della didattica: Panoramica sulle trasformazioni nel 
sistema educativo e le sfide attuali, con focus su digitalizzazione, inclusione e competenze 
trasversali.

• Tecnologie emergenti e didattica digitale: Uso di piattaforme online, strumenti digitali 
interattivi, intelligenza artificiale, e tecnologie come AR/VR per arricchire l’esperienza 
didattica.

• Metodologie didattiche innovative: Approcci come l'apprendimento basato su progetti, 
STEM, gamification e flipped classroom per rendere l’insegnamento più coinvolgente ed 
efficace.

• Inclusività e personalizzazione dell'apprendimento: Strategie per rispondere alle diverse 
esigenze degli studenti, inclusi quelli con DSA o BES, e l'uso di tecnologie assistive.

• Laboratorio pratico e applicazioni in classe: Attività partecipative per applicare le 
metodologie discusse e riflessioni su come implementarle nelle scuole italiane.

Risultati attesi:
• Adattamento a metodologie didattiche innovative
• Approccio integrato.
• Competenze tecnologiche migliorate.

NUOVE FRONTIERE DELLA DIDATTICA
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0,5 gg 

NUOVE FRONTIERE DELLA 
DIDATTICA

Digitale/Presenza



AI – PERCORSO E-LEARNING
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Contenuti

Il percorso è costruito in 7 moduli per una durata complessiva di 7 ore in formato SCORM e permette di 
utilizzare consapevolmente gli strumenti utili per essere un docente influente nell'era digitale, 
ottimizzando processi e risorse.

Contenuti di massima:
• Scoprire la Forza dell’Intelligenza Artificiale:

Un viaggio all’interno delle potenzialità dell’IA e delle intelligenze evolutive per guidare l’azienda verso 
una crescita rapida e sostenibile.

• Domande che Liberano Potenziale:
L’arte del prompting avanzato ti insegnerà a porre domande strategiche, sbloccare intuizioni 
illuminanti e migliorare la produttività personale e aziendale.

• Massimizzare le GPT per il Successo Didattico:
Sfrutta il potere delle GPT, scegliendo il modello giusto per ogni obiettivo, ottimizzando risorse e 
rispondendo in modo unico alle esigenze di apprendimento.

Asincrono in digitale 
-16,5 h



AI E NATIVI DIGITALI
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Contenuti

In questo workshop, si mira non solo ad aumentare la competenza digitale degli insegnanti, 
ma anche a sensibilizzarli su come l'intelligenza artificiale può influenzare le dinamiche 
didattiche, spingendoli a considerare in modo critico i cambiamenti che l'AI porta nel loro 
lavoro quotidiano.
Contenuti di massima:
• Introduzione all'Intelligenza Artificiale e alle GPT: Panoramica sul funzionamento delle 
tecnologie AI e delle GPT, con focus sull’impatto sull’educazione e sui nativi digitali.
• Sviluppare una Visione Critica sull'AI: Analisi dei benefici e dei rischi nell’uso delle GPT, con 
attenzione all’etica, alla privacy, e alla disinformazione.
• Integrazione delle GPT nella Didattica: Approfondimento su come utilizzare le GPT per 
generare contenuti, personalizzare attività didattiche e supportare l'apprendimento.
• Gestire l'Utilizzo delle GPT in Aula: Strategie per monitorare l'uso delle GPT da parte degli 
studenti e insegnare un approccio critico e consapevole.
• Laboratorio Pratico: Applicazione pratica delle GPT nella progettazione di attività 
didattiche, con esercizi di scrittura e attività interattive.

Risultati attesi:
• Integrazione delle GPT nella didattica
• Strategie di gestione e supervisione.
• Applicazione pratica e sviluppo di attività.

0,5 gg 

AI E NATIVI DIGITALI:
Sviluppare una Visione 

Critica
Digitale/Presenza



COMMUNITY DI APPRENDIMENTO
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Contenuti

La community di apprendimento mira a costruire un network di supporto reciproco tra 
insegnanti, famiglie e ragazzi, dove ciascun gruppo possa condividere e scoprire contenuti 
educativi, strategie didattiche, esperienze personali e risorse pratiche. L'obiettivo è favorire il 
coinvolgimento attivo di tutte le parti nella formazione, nel monitoraggio dei progressi e nella 
creazione di un ambiente positivo e stimolante.
Possibili attività della commumunity:
• Forum e Gruppi Tematici: I partecipanti possono interagire in forum dedicati a temi 
specifici, come metodi di studio, approcci educativi, competenze trasversali, e esperienze 
quotidiane legate all'apprendimento.
• Progetti congiunti: Promuovere attività pratiche che coinvolgano insegnanti, famiglie e 
ragazzi in progetti educativi, per esempio, attività di studio collaborativo, progetti creativi 
(come la realizzazione di una presentazione o un video educativo), o la creazione di un 
programma di mentoring reciproco.
• Mentoring e Coaching: Insegnanti e familiari possono assumere un ruolo di supporto come 
mentor per i ragazzi, offrendo orientamento, incoraggiamento e risorse per affrontare le sfide 
scolastiche.

                        
                     

                     
                     

Creazione di una 
community di 

apprendimento



4. GLI STRUMENTI
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4. GLI STRUMENTI



Il NOVA Profile  è uno straordinario strumento per lo sviluppo 
personale e professionale. 
Attraverso un report dettagliato, ottenuto rispondendo a un 
questionario, si acquisiscono precise informazioni sui propri 
principali pattern comportamentali, tipologie psicologiche e 
driver motivazionali.

Lo strumento integra alcuni degli studi più importanti sui pattern 
dei comportamenti umani: la teoria del DISC sviluppata da 
William Marston e legata al linguaggio dei colori, il lavoro sulle 
preferenze comportamentali di Carl Gustav Jung e le indagini sui 
sistemi motivazionali dello psicologo Eduard Spranger.

I risultati vengono integrati da una valutazione delle competenze 
che l’individuo può esprimere nel modo più naturale nelle aree  
della comunicazione, della Leadership, del lavoro di team.

Coach Nova Certificato

Tempo di compilazione: circa 15 minuti

Conoscere se stessi è un’esigenza fondamentale
per il proprio sviluppo personale e professionale. 

In che modo stiamo re-agendo alle richieste
dell’ambiente esterno? 

IL NOVA PROFILE
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Permette di direzionare la propria 
evoluzione  personale e professionale 
senza sprechi di energie e risorse

Consente di avere dati  aggregati 
relativi a Team, Gruppi di lavoro e 
Cluster Professionali

EVO.int

EVO.Int è uno strumento di autoconoscenza basato 
sul Modello delle Intelligenze Evolutive® di BLOOM®. 
Ha come obiettivo principale lo sviluppo della 
consapevolezza in relazione all’utilizzo che facciamo 
delle nostre Intelligenze Evolutive®.

L’output restituisce una serie di informazioni sul modo 
in cui stiamo esprimendo le diverse Intelligenze nello 
specifico momento di vita e su come lavorare per il 
loro sviluppo.

EVOLUTIONARY INTELLIGENCES PROFILE 



FORMEZ
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IL PROGETTO E’ INTERAMENTE FINANZIATO
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Avviso progetto PerForma PA
Questo Avviso, pubblicato il 16 ottobre 2024 sul sito di Formez PA e del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, prevede una procedura valutativa a sportello, con valutazione delle 
proposte fino ad esaurimento fondi.
Il progetto PerForma PA è finanziato attraverso risorse del PNRR, Missione 1, Componente 1, e ha 
come obiettivi principali:
• Favorire la realizzazione di progetti formativi basati su esigenze specifiche delle PA.
• Diffondere la cultura della formazione nelle PA per creare valore pubblico.
• Promuovere la replicabilità di progetti virtuosi, facilitando lo scambio e la diffusione di 
buone pratiche.

La Scuola o la Rete di scuole avrà il supporto di BLOOM in tutte le fasi del 
progetto: dall’affiancamento nella presentazione della domanda al supporto in 
tutte le attività di progettazione e coordinamento fino alla realizzazione 
concreta delle attività formativa mettendo a disposizione i docenti esperti nelle 
tematiche affrontate.



FORMEZ – CRITERI ESSENZIALI
• Durata e Scadenze dei Progetti: I progetti devono avere una durata minima di 24 ore di formazione e 

devono concludersi entro il 31 dicembre 2025.

• Finanziamento e Dimensione Finanziaria: Il finanziamento minimo per progetto è di €10.500 (IVA inclusa) e 

il massimo di €140.000 (IVA inclusa). Il rapporto costi/proponente non deve superare €420 per discente. Il 

finanziamento è a costi reali con un tasso forfettario pari al 7% dei costi diretti per i costi indiretti.

• Destinatari e Categorie di Beneficiari: I destinatari sono i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni 

(centrali, regionali e locali), inclusi sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

• Fabbisogni Formativi: I progetti devono rispondere a fabbisogni formativi individuati attraverso il PIAO o 

documenti analoghi. I temi principali riguardano competenze funzionali alla transizione digitale, 

ecologica, innovazione amministrativa e politiche pubbliche. Possono includere anche competenze 

professionali e trasversali (e.g., gestione del lavoro agile, performance, lingue straniere, ICT).

• Cause di Inammissibilità: 

• Progetti con valore inferiore a €10.500.

• Progetti che non prevedono almeno 25 partecipanti.

• Progetti non conformi alle linee guida o già finanziati con altre risorse pubbliche.

• Progetti non coerenti con il PIAO o in contrasto con principi trasversali come parità di genere, 

sostenibilità ambientale e innovazione digitale.



SCUOLE CON LE QUALI
STIAMO LAVORANDO



www.bloomlife.it     info@bloomlife.it     +39 392 434 2601
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http://www.bloomlife.it/
mailto:info@bloomlife.it
https://www.linkedin.com/company/bloom-life/
https://www.facebook.com/bloomlife.it/
https://www.instagram.com/bloomlife.it/
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