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Circ n 63  Alle Famiglie 
   I.C. Claudio Abbado 

Oggetto: Assicurazione Integrativa - Informativa alle Famiglie 
 
Gentili Famiglie, 
 
In merito alle novità previste dall'art. 18 del D.L. 4 maggio 2023 n. 48 – Misure urgenti per l’inclusione sociale e 
l’accesso al mondo del lavoro -, convertito in L. 3 luglio 2023 n. 85 (cd Decreto Lavoro), si ritiene doveroso fare 
chiarezza sulla reale portata dell’estensione degli ambiti di protezione INAIL per gli studenti e per il personale 
scolastico. 
Il recente “Decreto Lavoro” non ha modificato la portata delle tutele infortunistiche, già in vigore dal 1965, ma 
ha solo esteso gli ambiti di applicazione della copertura INAIL applicandola anche allo svolgimento delle attività 
di insegnamento-apprendimento nell'ambito del sistema nazionale di istruzione e formazione. 
 
Resta invece esclusa per gli studenti la copertura per gli infortuni in itinere, come specificato nella limitazione 
posta dalla lettera f) del c. 2 del Decreto Lavoro e in conformità alla norma generale che, includendo la categoria 
degli infortuni in itinere nella tutela assicurativa dell’INAIL, fa riferimento esclusivo agli spostamenti da o verso 
un "luogo di lavoro”.  
La garanzia assistenza non è coperta dall’INAIL, ma è fondamentale per coprire gli studenti in visita didattica o in 
viaggio d’istruzione: se la scuola non stipula una polizza integrativa, ma si affida solo alle coperture INAIL, deve 
fare obbligatoriamente ad ogni viaggio, gita, uscita didattica una polizza, così come previsto dalla circolare 
ministeriale n.291 del 14/10/92.  
Per cui la prima e importante precisazione è che la copertura INAIL copre esclusivamente gli infortuni e 
interviene solo nei casi di invalidità permanente e morte con alcune specifiche ben precise. 
Infatti, l’unica prestazione erogabile è una pensione, il cui importo non è prevedibile, che sostituisce o integra lo 
stipendio e che deve essere proporzionale al grado di invalidità e all’ammontare della retribuzione del lavoratore. 
Ovviamente, lo studente, che non è portatore di reddito, risulta escluso da questa casistica.  
Inoltre, la pensione di invalidità è per legge erogabile solo in rarissimi casi molto gravi.  
Per sintetizzare, in caso di invalidità permanente:  

 Inferiore al 6%: nessun indennizzo;  

 Dal 6% al 15%: indennizzo del danno biologico in capitale nessun indennizzo per conseguenze 
patrimoniali;  

 Dal 16% al 100% una rendita diretta composta da un indennizzo del danno biologico in rendita e da 
un’ulteriore quota di rendita, per conseguenze patrimoniali.  

In caso di morte è prevista dall’INAIL una prestazione fissata annualmente con decreto del Ministero del lavoro 
e delle politiche sociali e varia a seconda del numero dei componenti del nucleo familiare superstite e delle 
risorse disponibili del Fondo. 
 
Si precisa, altresì, che principalmente le polizze integrative delle scuole coprono:  

 Responsabilità Civile Terzi   

 Infortuni, caso morte  

 Infortuni caso Invalidità Permanente   

 Malattia  

 Rimborso Spese Mediche  

 Assistenza a scuola (soprattutto nei viaggi di istruzione)  

 Tutela Legale  
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Mentre la copertura gratuita dell’INAIL copre esclusivamente:  

 Infortuni, caso morte  

 Infortuni caso Invalidità Permanente  

Il provvedimento di legge non considera una serie di voci di danno alle quali gli studenti sono statisticamente più 
esposti (come da tabella allegata), ma soprattutto la Responsabilità Civile Terzi per culpa in educando, che deve 
risarcire i danni prodotti dagli alunni, danni per i quali le famiglie potrebbero essere chiamate civilmente a 
rispondere in solido. 
 
Pertanto, la polizza assicurativa integrativa scolastica rimane al momento la sola via risarcitoria, nonché l’unico 
strumento di reale tutela per le famiglie, sia per i danni prodotti dai figli a terzi, sia per i danni dai loro figli subiti.  
 
 
Confidando di aver fornito gli opportuni chiarimenti, si ringrazia dell’attenzione e si porgono cordiali saluti. 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Arianna Vennarucci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.lgs. n. 39/93 
 
 
 



 

GARANZIE POLIZZA SCUOLA E PRESTAZIONI INAIL  

EVENTI E AMBITI 

POLIZZA INTEGRATIVA 
SCUOLA  

(somme erogabili) 

COPERTURE  

INAIL ALUNNI 
(prestazioni erogabili) 

Caso invalidità permanente a scuola 1%-6% € 5.000 - € 10.000 NON PREVISTA 

Caso invalidità permanente in itinere 1%-6% € 5.000 - € 10.000 NON PREVISTA 

Caso invalidità permanente in itinere 16%-100% € 250.000 - € 700.000 NON PREVISTA 

Danno biologico estetico 1%-6% € 5.000 - € 10.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile dei Genitori € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile dell’Istituto € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità Civile degli alunni maggiorenni € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

RCO Responsabilità Civile verso i dipendenti € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Responsabilità per beni in comodato e custodia € 100.000 - € 100.000 NON PREVISTA 

Responsabilità danni da incendio  € 1.000.000 - € 10.000.000 NON PREVISTA 

Incidenti catastrofali € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Viaggi aerei € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Anticipi rimborsi € 30.000 - € 100.000 NON PREVISTA 

Massimale catastrofale € 10.000.000 - € 30.000.000 NON PREVISTA 

Spese mediche € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Anticipi spese sanitarie € 20.000 - € 100.000 NON PREVISTA 

Apparecchi acustici € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Acquisto/noleggio Carrozzelle € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Ambulanza di servizio € 10.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Rientro sanitario a seguito di infortunio in gita € 1.000 - € 5.000 NON PREVISTA 

Spese odontoiatriche € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Protesi futura per singolo dente € 800 - € 2.000 NON PREVISTA 

Spese odontoiatriche future per singolo dente € 400 - € 600 NON PREVISTA 

Danno estetico spese ricostruttivo estetiche € 4.000 - € 24.000 NON PREVISTA 

Danno all’occhiale per infortunio  € 500 - € 200.000 NON PREVISTA 

Diaria ricovero € 60 - € 180 NON PREVISTA 

Diaria day hospital € 60 - € 180 NON PREVISTA 

Diaria gesso € 20 - € 80 NON PREVISTA 

Accompagnamento casa scuola o istituto cura € 500 - € 3.000 NON PREVISTA 

Danni a capi di vestiario € 500 - € 3.500 NON PREVISTA 

Danni a strumenti musicali € 150 - € 500 NON PREVISTA 

Danni alla bicicletta € 100 - € 400 NON PREVISTA 

Danni a sedie e rotelle e tutori € 1.000 - € 4.000 NON PREVISTA 

Spese per lezioni private di recupero € 1.800 - € 5.000 NON PREVISTA 

Perdita dell’anno scolastico € 7.000 - € 24.000 NON PREVISTA 

Indennità da assenza per infortunio forfettaria € 50 - € 300 NON PREVISTA 

Garanzia annullamento viaggi, corsi  € 400 - € 2.250 NON PREVISTA 

Rientro anticipato dalla gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Familiare accanto in gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Poliomielite € 50.000 - € 350.000 NON PREVISTA 

Meningite celebro spinale € 50.000 - € 350.000 NON PREVISTA 

AIDS € 25.000 - € 50.000 NON PREVISTA 

Epatite virale € 25.000 - € 50.000 NON PREVISTA 

Spese mediche per malattia improvvisa in gita € 40.000 - € 200.000 NON PREVISTA 

Rientro sanitario per malattia improvvisa in gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Annullamento viaggi per malattia improvvisa € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Prolungamento del soggiorno in gita € 300 - € 3.000 NON PREVISTA 

Spese funerarie € 5.000 - € 15.000 NON PREVISTA 

Rimpatrio della salma € 5.000 - € 15.000 NON PREVISTA 
 


