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|C CLALDIO ABBADC - ROMA,
Prot. 0013501 del 02/09/2025 MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
II-5 (Uscita) UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

Istituto Comprensivo CLAUDIO ABBADO
Via Monte Zebio, 35 - 00195 Roma
Tel. 06/3725859 - fax 06/3741217
e-mail RMIC8GWO005@istruzione.gov.it pec RMIC8GWOO05@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 97712900584 Cod. Mecc: RMIC8GWO005

Oggetto: Lettera di incarico individuale Esperto a valere sull’avviso pubblico - Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale

europeo plus (FSE+) — Progetto sottoazione: ESO4.6.A4.A - PN PIANO ESTATE 2025 — 2026

TITOLO DEL PROGETTO: PIANO ESTATE IC ABBADO
CUP: J54D25005150007

L’ISTITUTO SCOLASTICO IC CLAUDIO ABBADO, C.F. 97712900584 con sede legale in Roma, alla via Monte Zebio 35,
in persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Arianna Vennarucci, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente

scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= |a delibera del Collegio dei Docenti n.49 del 01/09/2025 di conferimento di incarichi individuali a valere

sul progetto in oggetto;

= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 13498 del 02/09/2025;

PREMESSO CHE

= come chiarito nel decreto di conferimento di incarichi prot n. 13498 del 02/09/2025 , I'Istituto necessita
di acquisire un supporto qualificato in ordine all’ attivita laboratorio “MANI IN ARTE — CREARE PER

IMPARARE” (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito del Progetto in oggetto;
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tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso

delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

la docente AIELLO ADRIANA nat;i )l risulta essere in
possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita

ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto,

come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente AIELLO ADRIANA n: ,

I'incarico di esperto per n. 1 edizione avente ad oggetto realizzazione del

laboratorio “IVMIANI IN ARTE — CREARE PER IMPARARE”, nell’ambito del progetto PIANO ESTATE I.C. ABBADO

con codice CUP J54D25005150007, secondo le modalita di seguito elencate.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’Avviso prot. n. 81652 del 23 maggio 2025.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico dalla data di sottoscrizione della presente lettera di incarico e comunque non

oltre il 31/12/2026.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito per la figura di esperto per un compenso orario di € 70,00, per un

massimo di 30 ore, pari a € 2.100,00 inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle
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ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dall’Avviso prot.

n. 81652 del 23 maggio 2025..

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del

PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

i. Curriculum vitae dell’'Incaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Arianna Vennarucci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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L'INCARICATO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO la delibera del Collegio dei docenti del 14/06/2024 di conferimento incarico formatore e turor
per I'attivazione delle edizioni da impegnare nel progetto in oggetto,

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del Codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i non coinvolge interessi propri;
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ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

L’INCARICATO




